
 

 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสถานีตำรวจภูธรเฉลิมพระเกียรต ิ
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะ

หน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดนครราชสีมา สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนใน

เขตพ้ืนทีเ่พ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมี

ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ

บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรเฉลิมพระเกียรติ  ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

สถานีตำรวจภูธรเฉลิมพระเกียรติได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 โดยมี พ.ต.อ.บัณฑิต  จาตุวัฒน์ ผกก.สภ.เฉลิมพระเกียรติ เป็นประธานการ

ประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความ โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานี ตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่  



 

 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)ให้
ข้าราชการตำรวจที่มีหน้าที่จัดทำข้อมูล ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่
กำหนด ลงในระบบ 

๒) แบบ วัดการรับรู้ของผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภายใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) ให้ข้าราชการตำรวจในสถานีทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับ 

ประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT)ให้ข้าราชการตำรวจตำรวจในสถานี นำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ 
จุดให้บริการ และพัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมิน 
แบบวัดการรับรู้ สถานีตำรวจภูธรเฉลิมพระเกียรติ จึงได้มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือดำเนินการ
เกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพ่ือให้
ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ
ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ
รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรเฉลิมพระเกียรติ และมีการ
ประชุมเพ่ือวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเฉลิมพระเกียรติ ด้วยทุก
ครั้ง 

 



 

 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี 

 จัดให้มีจุดประชาสมัพันธ์/สอบถามความ คืบหน้า
การดำเนินคดี โดยให้อยู่ที่บริเวณ ด้านหน้า
ทางเข้าสถานีตำรวจ และอยูต่ิดกบัจุด บริการ
ประชาชน(One Stop Service) และจัด 
เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ นั่งประจำเพื่อคอย ตอบ
ข้อซักถามของประชาชนท่ีมาใช้บริการ 

พ.ต.ท.กฤษณชัย ขันอาสา 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  จัดทำป้ายประชาสัมพันธ/์สอบถามความคืบ หน้า
การดำเนินคดี ป้ายประจำงานตา่ง ๆที่ รวมไว้ ณ 
จุดเดยีว เช่น การลงบันทึก ประจำวัน 
เปรียบเทยีบปรับ พนักงาน สอบสวนเวร 

พ.ต.ท.กฤษณชัย ขันอาสา 

ป้ายพันธะสัญญา จัดทำป้ ายพันธะสัญญาติดตั้ งให้ เห็น เด่น ชัด 
ปรับปรุงให้มีความทันสมัย และไม่ชำรุด 

พ.ต.ท.รักศักดิ์ วงษ์แก้ว 

ภาพป้าย No Gift Policy จัดทำป้าย No Gift Policy ติดตั้งไว้บริเวณ ทาง
ขึ้นสถานี เพื่อให้ประชาชนและผู้มาใช้ บริการเห็น
เด่นชัด และติดไว้ทุกแผนกงาน 

พ.ต.ท.รักศักดิ์ วงษ์แก้ว 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ 

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์การ Download คู่มือ
ก า ร ให้ บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น ติ ด ตั้ ง ไ ว้ ที่ จุ ด 
ประชาสัมพันธ์ ห้อง One Stop Service และ ทุก
แผนกงาน 

พ.ต.ท.รักศักดิ์ วงษ์แก้ว 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน 

จัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกแกป่ระชาชนผู้ มา
ใช้บริการ เช่น เก้าอี้นั่งพักคอย น้ำดื่ม โตะ๊ กรอก
แบบฟอร์มคำร้องต่าง ๆ พัดลม หรือ 
เครื่องปรับอากาศ 

ร.ต.ท.อำนาจ  โคกเกษม 

 
 

 

 



 

 

(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่  
ผู้กำกับการสถานีตำรวจ รองผู้กำกับการสถานตีำรวจ และ
หัวหน้าแต่ละ สายงานที่เป็นปัจจบุัน 
ประกอบด้วยขอมลู ยศ ช่ือ นามสกุล ตำแหนง  
รูปถ่าย ช่องทางการติดต่อ 

ร.ต.อ.วิทยา มาบำรุง 

ส.ต.ท.ณรงฤทธิ์ รกพร้า 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  

• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของ สถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  

 • มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ  สถานี
ตำรวจ และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็น
ต้น ท่ีสามารถเช่ือมโยง ไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจได้ 

 • มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  

• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบ แบบวัด EIT ของ
หน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code อย่างชัดเจน 

ส.ต.ท.ณรงฤทธิ์ รกพร้า 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจประจำเดือน 

• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสาย
งานของสถานีตำรวจภูธร ในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569) 

• จำแนกรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนท่ีกำหนด 

• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการ
ปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 

• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ 03 ให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น เพื่อส่งเสริม
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงาน ต่อสาธารณะ 

พ.ต.ท.สุริยา ลากุล 

พ.ต.ท.ประยุทธ แพปรุ 

พ.ต.ท.กฤษณชัย ขันอาสา 

พ.ต.ท.รักศักดิ์ วงษ์แก้ว 

ส.ต.ท.ณรงฤทธิ์ รกพร้า 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O4 คู่มือการปฏิบตัิงานสำหรับ
เจ้าหน้าท่ี 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ ปฏิบัติงาน ตามภารกิจ
ของแต่ละสายงาน (งาน อำนวยการ งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร งานสืบสวนและงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด 
 

ส.ต.ท.ณรงฤทธิ์ รกพร้า 

O5 คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน  

• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการ  กับสถานี
ตำรวจเป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบท ของพื้นที่ ชุมชน ที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบ ซึ่ง มีเนื้อหาประกอบด้วย ประเภทงาน
ให้บริการ ขั้นตอนการให้บริการแผนผัง/แผนภูมิการ ให้บริการ 
ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการ โดย แยกตามหมวดหมู่ของงาน
บริการแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม 
งาน จราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน 
 

ส.ต.ท.ณรงฤทธิ์ รกพร้า 

O6 E–Service E–Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 
โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการ
ด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย 

    - ระบบแจ้งความ Online 

    - ระบบเสียค่าปรับ Online 

    - ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (Jcoms) 

• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care (ตำรวจ
ห่วงใยประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึง ระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี 
ผ่านแอพลิเคชัน ทางรัฐ 
 

ส.ต.ท.ณรงฤทธิ์ รกพร้า 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน สถิติผลการดำเนินงาน  
รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานตีำรวจ ตามภารกิจหลัก ใน
เชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2569 ซึ่งเป็นผลการ
ดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
• จำแนกรายเดือนและเผยแพร่เปน็ประจำทุกเดือน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

พ.ต.ท.กฤษณชัย ขันอาสา 
 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จดุสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหนา้ของการดำเนินคด ี
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้นหมายเหตุ  
กรณีที่ไม่มีข้อมลู ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการ
เว้นว่างข้อมูลไว ้

O8 ข้อมูลคณะกรรมกาตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพ และเปดิเผย            
ประวัติ (โดยย่อ) 

• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผ่านมา
ในรอบ ๖ เดือนแรกของ ปี งบประมาณ  พ.ศ . ๒๕๖ 9  
(ต.ค.๖8-มี.ค.๖9) 

พ.ต.ท.รักศักดิ์ วงษ์แก้ว 

O9 ข้อมูล เงินกองทุนเพื่ อการ
สืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 

• ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสอบ คดีอาญาที่สถานี
ตำรวจได้รับการจัดสรรและการ ใช้จ่ายเงินกองทุนไตรมาสที่ 1 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 (มกราคม 2569 – มีนาคม 
2569) 

 • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบStructured data ที่
เครื่ องสามารถอ่านได้  (Machine-readable) ได้แก่  ข้อมูลใน
รูปแบบ ไฟล์ Excel และไฟล์ Word • เท่านั้น 

 

พ.ต.ท.ประยุทธ แพปรุ 

O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
และการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 

 • แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 จำแนกตาม  แหล่งที่ ได้รับการ
จัดสรร/สนับสนุน  

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ 
ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 (ต.ค.๖8- มี.ค.๖9) 

 • มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 

ด.ต.สัจจา  เพียงตา 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 • ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย  งบประมาณ
เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค  

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมลูในรูปแบบ 

ไฟล์ Excel หรือ Word เท่านั้น 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

 สรุปผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง  
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างหรือการจดัหาพัสดุของ
หน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

1) งานท่ีซื้อหรือจัดจ้าง 

2) วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง 

3) ราคากลาง 

4) วิธีซื้อหรือจ้าง 

5) รายชื่อผู้เสนอราคา 

6) ราคาที่เสนอ 

7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 

8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 

9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 

10) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
(โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงใน
การซื้อหรือจ้าง) 
• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 6 เดือน
แรกของปึงบประมาณพ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569) 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่ประจำทุกเดือน 
• กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดง
ให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
 

ร.ต.ท.อำนาจ  โคกเกษม 

O12 หลักเกณฑ์การบรหิารและ
พัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ บริหารกำลังพล
ร.ต.ท.ธนา  เพลินดอน 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

และการพัฒนากำลังพล ซึ่ง เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่  
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน  
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจ แห่งชาติได ้

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและข้อมลูเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีในสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีในสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่  
จำนวนเรื่องเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ เป็นต้น 
• กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 
• เป็นข้อมู ล ในระยะเวลาอย่ างน้อย  6 เดื อนแรกของ
ปี งบประมาณ  พ .ศ . 2569 (ตุ ลาคม 2568 - มีนาคม 
2569) 

ส.ต.ท.ณรงฤทธิ์ รกพร้า 

O14 ประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (AntiBribery Policy) และ
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 

Policy) อย่างเป็นทางการโดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และเผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทย
และฉบับภาษาอังกฤษ 

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 

- นิยามคำว่า สินบน 

- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 

- มาตรการติดตามตรวจสอบ 

- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการ
รักษาความลับ 

- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่า
หัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 

ร.ต.อ.วิทยา มาบำรุง 

ส.ต.ท.ณรงฤทธิ์ รกพร้า 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) 

จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนลั
ทุกชนิด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้ าที่  ทั้ งฉบับ
ภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจเท่าน้ัน 

• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ 
ที่เห็นได้อย่างชัดเจนหมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถ
ปรับได้ตามความเหมาะสมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการ
รับสินบน (Anti - Bribery Policy) ไปปฏิบัติอย่างน้อย 1 
กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน 
มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

O15 การประเมินความเสี่ยงต่อ
การทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 

• แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จากกระบวนงานในการใช้อำนาจ 
และตำแหน่งหน้าที่ ทุกสายงาน 
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
1) กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต 
2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการกุจริต 

พ.ต.ท.ธงชัย จวนเจริญ 

พ.ต.ท.ประยุทธ แพปรุ 

พ.ต.ท.กฤษณชัย ขันอาสา 

พ.ต.ท.รักศักดิ์ วงษ์แก้ว 

O16 การรายงานผลกดำเนินการ
เพื่อจัดการความเสี่ยงการทจุริต 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการทุจริต  
• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569จำแนกตามสายงาน ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

พ.ต.ท.ธงชัย จวนเจริญ 
พ.ต.ท.ประยุทธ แพปรุ 
พ.ต.ท.กฤษณชัย ขันอาสา 
พ.ต.ท.รักศักดิ์ วงษ์แก้ว 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตหมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการ ให้ระบุ
รายละเอียด 

 

O17 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
& Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่ 
  - คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment 
: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ดำเนินการและประเด็นที่ ต้ องปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานี ช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 
• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูล
ที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
• จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความ
สุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 
มาตรการ/กิจกรรม 

ร.ต.ท.อำนาจ  โคกเกษม 
ส.ต.ท.ณรงฤทธิ์ รกพร้า 

O18 การรายงานผลการ
ดำเนินการ ตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคลอ้งกับมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ 
017 ท่ีสถานีตำรวจได้ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการ
ประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุง

ร.ต.อ.วิทยา มาบำรุง 

ร.ต.ต.อำนาจ  โคกเกษม 

ส.ต.ต.ณรงฤทธิ์ รกพร้า 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

และพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตามการ
ประเมิน 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อ
ยกระดับภาพลักษณ์  ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อ
สาธารณะ 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

การสร้างเว็บไซต์ - สมัครใช้งานอีเมล์ ตร.  

- และส่งแบบฟอร์มขอใช้พื้นที่จัดทำเว็บไซต์ไป
ยัง บก.สสท. เพื่อขอพ้ืนท่ีใช้งาน 

ส.ต.ท.ณรงฤทธิ์  รักพร้า 

การจัดทำเว็บไซต์ของสถาน - ศึกษาอบรมวิธีการสร้างเว็บไซต์จากคู่มือ และ 
วิทยากรที่อบรม  

- ดำเนินการจัดทำเว็บไซต์ของสถานี  

- สร้างสื่อสังคมออนไลน์ เช่น facebook Line 
ฯลฯ 

ส.ต.ท.ณรงฤทธิ์  รักพร้า 

การปรับปรุงเว็บไซต์ของ สถาน ี -ปรับปรุงข้อมูลให้มีความทันสมัยและสามารถ 
รองรับการเปิดเผยข้อมูล OIT แก่สาธารณะได้ 

 -ปรับปรุงข้อมูลสื่อสังคมออนไลน ์ให้มี
ความสัมพันธ์กับเว็บไซต์หลักของสถาน 

ส.ต.ท.ณรงฤทธิ์  รักพร้า 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การนำเข้าข้อมลูเว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th 

นำเข้าข้อมูลผลการประเมินทั้ง 3 ด้าน ดังน้ี 

- IIT โดยเจ้าหน้าที่ตำรวจทุกสายงานต้องทำ
แบบ วัดให้ครบตามเกณฑ์  

- EIT แต่ละสายงาน ดำเนินการให้ผู้มีส่วนได้
ส่วน เสียภายนอกได้ทำแบบวัดให้ครบตาม
เกณฑ์ขั้นต่ำ ของแต่ละสายงานเป็นอย่างน้อย  

- OIT ดำเนินการนำลิ้งค์ที่เช่ือมโยงไปยังแต่ละ 
ตัว ช้ีวัดที่ อยู่ บน เว็บ ไซต์  วางในแบบตรวจ
ประเมิน ให้ครบทุกตัวช้ีวัด และตรวจสอบว่า
สามารถคลิก เข้าไปหาข้อมูลได้จริง 

ร.ต.ท.อำนาจ  โคกเกษม 

ส.ต.ท.ณรงฤทธิ์  รักพร้า 

 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน และมี
การมอบหมายหน้าท่ี ชัดเจน 

ดำเนินการออกคำสั่งของหน่วยมอบหมายให้มี 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ที่ชัดเจน 
โดยให้ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง 
ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่งทุกสายงานเป็น
ผู้รับผิดชอบทำ ข้อมูลหัวหน้าทุกสายงาน 
ควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และกำกับ
ติดตามการเผยแพร่ ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ พ.ต.อ.บัณฑติ  จาตุวัฒน์ ผกก.สภ.เฉลิม
พระเกียรต ิ

-คณะทำงานขับเคลื่อน ITA สถานตีำรวจ 
 


