
 

ข้อมูล ณ วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2568 

ส่วนที่ ๑ บทนำ 

ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) ไดข้ับเคลื่อนให้

หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่ อาจก่อให้เกิดการ

ทุจริต การรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรเฉลิมพระเกียรติ ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์กร อัน

สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรเฉลิมพระเกียรติที่ 314/2567 ลงวันที่ 18 ธันวาคม 

2567 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &Transparency Assessment : ITA ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ 

๒๕๖๘ เห็นควรให้ หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีตำรวจ จัดทำประเมินความเสี่ยงการต่อการรับสินบน และการดำเนินการ

เพ่ือจัดการความเสี่ยงการรับสินบนในแต่ละสายงานเพ่ือเป็น ประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 

 

                                                      พันตำรวจเอก      

                                                                                 ( บัณฑิต  จาตุวัฒน์ ) 

                                                                              ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเฉลิมพระเกียรติ  
  



ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความ เสี่ยง

และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการรับสินบนในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ  ทำให้การดำเนินงาน ไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจ
ส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
            ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้หรือไม่
มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 
การทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 

 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 3) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2 ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 1 ) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.1 )  

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)  

 
ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง  

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ  

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก  

 
ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สงูมาก 

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 
ระดับความเสี่ยง ต่ำมาก ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 
คะแนนความเสี่ยง 1 – 5 คะแนน 6 – 10 คะแนน 11 – 15 คะแนน 16 – 20 คะแนน 21 – 25 คะแนน 

 



สวนที่ 3  การเกิดการรับสินบนของสถานีตำรวจภธูรเฉลิมพระเกียรติ   
งานอำนวยการ 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็น ความเสี่ยง ต่อ

การรับสินบน 
การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ไม่เคยเกิดขึ้น 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

1 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณา ผล
การปฏิบัติราชการ
ผู้ใต้บังคับบัญชาปีละ 2 
ครั้ง (6 เดือน/12 เดือน 

มีการติดสินบน 
คณะกรรมการ พิจารณา
ความชอบ หรือ
ผู้บังคับบัญชาที่มี อำนาจ
เสนอชื่อผู้ได้รับ การ
พิจารณา 

 
 

P 

2 
ผู้บังคับบัญชาระดับ
ผู้บริหาร ประชุมพิจารณา
เลื่อน ขั้นเงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อน ขั้น
เงินเดือน โดยเอาผู้ ติด
สินบนเป็นลำดับ แรก 

 P 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 

1 การพิจารณาเรื่องร้องเรียน 
มีติดสินบน คณะกรรมการ
เพ่ือให้ ทำสำนวนอ่อน 

 
 

P 

2 
เสนอเรื่องตรวจสอบ 
ข้อเท็จจริง 

มีการติดสินบน เพ่ือ ไม่ให้มี
การตรวจสอบ ข้อเท็จจริง 

 
 

P 

3 

หากพบวามีความผิดจริง
ตาม ที่รองเรียนจึง
ดำเนินการ ลงโทษตาม
ระเบียบ 

มีการติดสินบน 
คณะกรรมการเพ่ือให้ 
ลงโทษที่น้อย หรือมากเกิน
กวา ที่ระเบียบกำหนด 

 P 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

1 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 
จ่ายเงินงบประมาณและเงิน 
นอกงบประมาณตาม
วงรอบ การเบิกจ่าย 

มีการติดสินบน เนื่องจาก
เอกสาร หลักฐานไม่ถูกตอง
ตาม ความเป็นจริง 

 
 

P 

2 
จัดทำเอกสารเพื่อเสนอ 
เรื่องเบิกจ่ายเงินไปยัง 
หน่วยผู้เบิก 

มีการติดสินบนหน่วยผู้ เบิก
เนื่องจากส่ง เอกสารไม่ครบ 

 
 

P 

3 
หน่วยผู้เบิก ตรวจสอบ 
ความถูกตอง และโอนเงิน 
เขาบัญชีผู้มีสิทธิโดยตรง 

ให้ผู้เบิกเงินโอนกลับเข้า 
บัญชีเจ้าหน้าที่ 

 
 

P 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 



1 

เจ้าหน้าที่พัสดุรับและ 
ตรวจสอบพัสดุที่ได้รับ
แจกจ่าย จาก ภ.จว .
นครราชสีมา 

มีการรับสินบนจาก หน่วยผู้
เบิกเพ่ือให้รับ พัสดุไม่ตรง
ตามบัญชี 

 P 

2 
นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละ
ฝ่าย ในสังกัดตามความ
ต้องการ 

มีการติดสินบนเพ่ือให้ 
แผนกตนเองได้รับ แจกจ่าย
พัสดุมากขึ้น 

 P 

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 

1 

รวบรวมความตองการเสนอ 
ผู้มีอำนาจเพ่ือขออนุมัติ
จัดซื้อ จัดจ้างโดยระบุ
วงเงิน งบประมาณ 

รับสินบนจากร้านค้า หรือ
บริษัทเพ่ือเสนอ วงเงินใน
การจัดซื้อ หรือจัดจ้าง แพง
กวา ราคาในทองตลาด 

 P 

2 

เมื่อได้รับอนุมัติให้
ดำเนินการ จัดซื้อจัดจ้าง 
แล้วดำเนินการ ตาม
ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 

มีการคัดเลือกรานคา หรือ
บริษัทที่ติดสินบน ทำให้
เกิดผลประโยชน ทับซอน 

 P 

3 
เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อ 
หรือ จัดจ้างตามลำดับชั้น
ถึงหน่วย ผู้เบิก 

มีการติดสินบนเพ่ือให้ การ
อนุมัติผ่านขั้นตอน 

 P 

4 
หน่วยผู้เบิกตรวจสอบ
เอกสาร และโอนเงินให้ผู้มี
สิทธิโดยตรง 

มีการเรียกรับสินบน ก่อน
โอนเงินให้ผู้มีสิทธิ 

 P 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าว 

1 

บุคคลต่างดา้ว นำสมดุ
ประจำตัว คนต่างด้าวฯ มาติด
ตอขอ ตออายุใบอนุญาตฯ และ 
เขียนคำรองฯ 

มีการเรียกรับสินบน เพื่อ
อำนวยความ สะดวกในการให้ 
บริการ 

 
 

P 

2 

เจาหนาท่ีตรวจสอบ ความ ถูก
ตองเอกสาร และดำเนินการ 
ตออายุฯ ตามคำรองขอ เสนอ 
ผู้มีอำนาจพิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับสินบน เพื่อ
อำนวยความ สะดวกในการให้ 
บริการ 

 
 

P 

3 
มอบสมุดประจำตัว คนต่าง
ด้าวฯ ที่ดำเนินการ 
เรียบร้อยให้กับผู้มาติดต่อ 

มีการเรียกรับสินบน คืน
เอกสารให้แก ่คนต่างด้าวฯ 

 
 

P 

 

 



3.2 งานปองกันปราบปราม 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็น ความเสี่ยง ต่อ

การรับสินบน 
การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ไม่เคยเกิดขึ้น 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1 
การใช้อำนาจหนาที่ ในการ
ป้องกันปราบปราม 
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับ สินบนเพ่ือ
แลก กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้ รับ
โทษน้อยลง 

 P 

2 
การออกตรวจคน เชน การ 
ลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจ 
คนยาเสพติด 

มีการเรียกรับ สินบนเพ่ือ
แลก กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้ รับ
โทษน้อยลง 

 P 

3 
ลงบันทึกจับกุมและ นำตัว
ส่งร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับ สินบนเพ่ือ
แลก กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้ รับ
โทษน้อยลง 

 P 

4 

การตรวจสอบแรงงาน ต่าง
ด้าวและนายจ้าง วามีการ
ลักลอบเขาเมือง หรือไม่ มี
ใบอนุญาต ทำงานหรือไม่ 
หรือ ทำงานตรงตาม 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน
เพ่ือแลก กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้ รับ
โทษน้อยลง ตอรองไม่ส่งตัว
กลับ 

 P 

5 ใบอนุญาตหรือไม่ ประเทศต้นทาง  P 

 

3.3 งานสอบสวน 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็น ความเสี่ยง ต่อ

การรับสินบน 
การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ไม่เคยเกิดขึ้น 

3.1 กระบวนการ การขอปล่อยตัวชั่วคราว 

1 
ยื่นคำรองขอปล่อยตัว
ชั่วคราว ต่อ พงส. 

มีการเรียกรับ สินบนเพ่ือ
อำนวย ความสะดวกในการ
ให้ บริการ 

 
 

P 

2 
ตรวจสอบความถูกตองแล้ว 
พิจารณาอนุมัต ิ 

มีการเรียกรับสินบน เพ่ือให้
พิจารณาอนุมัต ิ 

 
 

P 



3 

กรณีอนุมัติปล่อยตัว 
ชั่วคราว รับเงินประกัน 
และออกใบเสร็จรับเงิน 
ให้กับนายประกัน และ ลง
รายละเอียดในสมุด สถิติ 
ประกัน 

ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน 
 
 

P 

 

3.4 งานสืบสวน 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็น ความเสี่ยง ต่อ

การรับสินบน 
การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ไม่เคยเกิดขึ้น 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

1 

การจับกุมความผิดซึ่งหนา 
และตามหมายจับ ตองแจ้ง 
ขอหาและแจ้งสิทธิให้ ผู้ถูก
จับทราบถึงสิทธิตามที่ 
กฎหมายกำหนด 

- มีการเรียกหรือรับสินบน
เพ่ือแลก กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้ รับ
โทษน้อยลง 

 P 

2 ลงบันทึกการจับกุม 

- เรียกหรือรับสินบน หรือ
ประโยชนอื่น ใด เพ่ือแลก
กับการไม่ให ้ถูกจับกุม 
ดำเนินคดี 

 P 

3 นำส่งพนักงานสอบสวน 
- มีการเรียกหรือรับ สินบนเพื่อ
แลกกับการ ไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำใหร้ับโทษ น้อยลง 

 P 

 

3.5 งานจราจร 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็น ความเสี่ยง ต่อ

การรับสินบน 
Risk Score (L x I) 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ไม่เคยเกิดขึ้น 

5.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

1 
ตรวจพบการกระทำ 
ความผิด 

- มีการเรียกหรือรับ สินบน
เพ่ือแลกกับการ ไม่จับกุม
ดำเนินคด ีหรือทำให้รับ
โทษ น้อยลง 

 P 



2 ออกใบสั่ง 

- มีการเรียกหรือรับ สินบน
เพ่ือแลก กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือเปลี่ยน 
ข้อหาทำให้รับโทษ น้อยลง 

 P 

 

สวนที่ 4 : การประเมินความต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรเฉลิมพระเกียรติ 

งานอำนวยการ 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็น ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับความ

เสี่ยง 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  

1 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณา 
ผลการปฏิบัติราชการ
ผู้ใต้บังคับบัญชาปีละ 2 
ครั้ง (6 เดือน/12 เดือน 

มีการติดสินบน 
คณะกรรมการ 
พิจารณาความชอบ 
หรือผู้บังคับบัญชาที่มี 
อำนาจเสนอชื่อผู้
ได้รับ การพิจารณา 

2 4 8 ต่ำ 

2 

ผู้บังคับบัญชาระดับ
ผู้บริหาร ประชุม
พิจารณาเลื่อน ขั้น
เงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อน 
ขั้นเงินเดือน โดยเอาผู้ 
ติดสินบนเป็นลำดับ 
แรก 

3 3 9 ต่ำ 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 

1 
การพิจารณาเรื่อง
ร้องเรียน 

มีติดสินบน 
คณะกรรมการเพ่ือให้ 
ทำสำนวนอ่อน 

2 1 2 ต่ำมาก 

2 
เสนอเรื่องตรวจสอบ 
ข้อเท็จจริง 

มีการติดสินบน เพ่ือ 
ไม่ให้มีการตรวจสอบ 
ข้อเท็จจริง 

1 3 3 ต่ำมาก 

3 

หากพบวามีความผิด
จริงตาม ที่รองเรียนจึง
ดำเนินการ ลงโทษตาม
ระเบียบ 

มีการติดสินบน 
คณะกรรมการเพ่ือให้ 
ลงโทษที่น้อย หรือ
มากเกินกวา ที่
ระเบียบกำหนด 

1 3 3 ต่ำมาก 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  



1 

ตรวจสอบหลักฐานการ
เบิก จ่ายเงิน
งบประมาณและเงิน 
นอกงบประมาณตาม
วงรอบ การเบิกจ่าย 

มีการติดสินบน 
เนื่องจากเอกสาร 
หลักฐานไม่ถูกตอง
ตาม ความเป็นจริง 

1 1 1 ต่ำมาก 

2 
จัดทำเอกสารเพื่อเสนอ 
เรื่องเบิกจ่ายเงินไปยัง 
หน่วยผู้เบิก 

มีการติดสินบนหน่วย
ผู้ เบิกเนื่องจากส่ง 
เอกสารไม่ครบ 

2 3 6 ต่ำ 

3 

หน่วยผู้เบิก ตรวจสอบ 
ความถูกตอง และโอน
เงิน เขาบัญชีผู้มีสิทธิ
โดยตรง 

ให้ผู้เบิกเงินโอนกลับ
เข้า บัญชีเจ้าหน้าที่ 

1 1 1 ต่ำมาก 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ  

1 

เจ้าหน้าที่พัสดุรับและ 
ตรวจสอบพัสดุที่ได้รับ
แจกจ่าย จาก ภ.จว .
นครราชสีมา 

มีการรับสินบนจาก 
หน่วยผู้เบิกเพ่ือให้รับ 
พัสดุไม่ตรงตามบัญชี 

1 1 1 ต่ำมาก 

2 
นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่
ละฝ่าย ในสังกัดตาม
ความตอ้งการ 

มีการติดสินบนเพ่ือให้ 
แผนกตนเองได้รับ 
แจกจ่ายพัสดุมากขึ้น 

1 1 1 ต่ำมาก 

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง  

1 

รวบรวมความตองการ
เสนอ ผู้มีอำนาจเพ่ือขอ
อนุมัติจัดซื้อ จัดจ้างโดย
ระบุวงเงิน งบประมาณ 

รับสินบนจากร้านค้า 
หรือบริษัทเพ่ือเสนอ 
วงเงินในการจัดซื้อ 
หรือจัดจ้าง แพงกวา 
ราคาในทองตลาด 

1 2 2 ต่ำมาก 

2 

เมื่อได้รับอนุมัติให้
ดำเนินการ จัดซื้อจัด
จ้าง แล้วดำเนินการ 
ตามข้ันตอนการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

มีการคัดเลือกรานคา 
หรือบริษัทที่ติดสินบน 
ทำให้เกิดผลประโย
ชน ทับซอน 

2 2 4 ต่ำมาก 

3 

เสนอเรื่องขออนุมัติ
จัดซื้อ หรือ จัดจ้าง
ตามลำดับชั้นถึงหน่วย 
ผู้เบิก 

มีการติดสินบนเพ่ือให้ 
การอนุมัติผ่าน
ขั้นตอน 

2 3 6 ต่ำ 



4 
หน่วยผู้เบิกตรวจสอบ
เอกสาร และโอนเงินให้
ผู้มีสิทธิโดยตรง 

มีการเรียกรับสินบน 
ก่อนโอนเงินให้ผู้มี
สิทธิ 

2 2 4 ต่ำมาก 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าว  

1 

บุคคลต่างดา้ว นำสมดุ
ประจำตัว คนต่างด้าวฯ มา
ติดตอขอ ตออายุ
ใบอนุญาตฯ และ เขียนคำ
รองฯ 

มีการเรียกรับสินบน เพื่อ
อำนวยความ สะดวกใน
การให ้บริการ 

4 3 12 ปานกลาง 

2 

เจาหนาท่ีตรวจสอบ ความ 
ถูกตองเอกสาร และ
ดำเนินการ ตออายุฯ ตาม
คำรองขอ เสนอ ผู้มีอำนาจ
พิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับสินบน เพื่อ
อำนวยความ สะดวกใน
การให ้บริการ 

1 2 2 ต่ำมาก 

3 

มอบสมุดประจำตัว คน
ต่างด้าวฯ ที่ดำเนินการ 
เรียบร้อยให้กับผู้มา
ติดต่อ 

มีการเรียกรับสินบน 
คืนเอกสารให้แก ่คน
ต่างด้าวฯ 

1 1 1 ต่ำมาก 

 

3.2 งานปองกันปราบปราม 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็น ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับความ

เสี่ยง 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย  

1 
การใช้อำนาจหนาที่ ใน
การปองกันปราบปราม 
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับ สินบน
เพ่ือแลก กับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือ
ทำให้ รับโทษน้อยลง 

1 2 2 ต่ำมาก 

2 

การออกตรวจคน เชน 
การ ลักลอบเล่นพนัน 
หรือตรวจ คนยาเสพ
ติด 

มีการเรียกรับ สินบน
เพ่ือแลก กับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือ
ทำให้ รับโทษน้อยลง 

1 2 2 ต่ำมาก 

3 
ลงบันทึกจับกุมและ นำ
ตัวส่งร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับ สินบน
เพ่ือแลก กับการไม่

2 2 4 ต่ำมาก 



จับกุม ดำเนินคดี หรือ
ทำให้ รับโทษน้อยลง 

4 

การตรวจสอบแรงงาน 
ต่างด้าวและนายจ้าง 
วามีการลักลอบเขา
เมือง หรือไม่ มี
ใบอนุญาต ทำงาน
หรือไม่ หรือ ทำงาน
ตรงตาม 

มีการเรียกรับ ผลประ
โยชนเพื่อแลก กับการ
ไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้ รับโทษ
น้อยลง ตอรองไม่ส่ง
ตัวกลับ 

1 3 3 ต่ำมาก 

5 ใบอนุญาตหรือไม่ ประเทศต้นทาง 2 3 6  

 

3.3 งานสอบสวน 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็น ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ

ความเสี่ยง 

3.1 กระบวนการ การขอปล่อยตัวชั่วคราว  

1 
ยื่นคำรองขอปล่อยตัว
ชั่วคราว ตอ พงส. 

มีการเรียกรับ สินบน
เพ่ืออำนวย ความ
สะดวกในการให้ 
บริการ 

2 1 2 ต่ำมาก 

2 
ตรวจสอบความถูกตอง
แล้ว พิจารณาอนุมัต ิ 

มีการเรียกรับสินบน 
เพ่ือให้พิจารณาอนุมัต ิ 

1 2 2 ต่ำมาก 

3 

กรณีอนุมัติปล่อยตัว 
ชั่วคราว รับเงินประกัน 
และออกใบเสร็จรับเงิน 
ให้กับนายประกัน และ 
ลงรายละเอียดในสมุด 
สถิติ ประกัน 

ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน 1 2 2 ต่ำมาก 

 

 

 

 



3.4 งานสืบสวน 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็น ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ

ความเสี่ยง 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา  

1 

การจับกุมความผิดซึ่ง
หนา และตามหมายจับ 
ตองแจ้ง ขอหาและ
แจ้งสิทธิให้ ผู้ถูกจับ
ทราบถึงสิทธิตามที ่
กฎหมายกำหนด 

- มีการเรียกหรือรับ
สินบนเพื่อแลก กับ
การไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้ 
รับโทษน้อยลง 

2 2 4 ต่ำมาก 

2 ลงบันทึกการจับกุม 

- เรียกหรือรับสินบน 
หรือประโยชนอื่น ใด 
เพ่ือแลกกับการไม่ให้ 
ถูกจับกุม ดำเนินคด ี 

1 2 2 ต่ำมาก 

3 
นำส่งพนักงาน
สอบสวน 

- มีการเรียกหรือรับ 
สินบนเพื่อแลกกับการ ไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือทำ
ใหร้ับโทษ น้อยลง 

1 2 2 ต่ำมาก 

3.5 งานจราจร 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็น ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ

ความเสี่ยง 

5.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร  

1 
ตรวจพบการกระทำ 
ความผิด 

มีการเรียกหรือรับสินบน
เพ่ือแลกกับการ ไม่
จับกุมดำเนินคด ีหรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 

1 1 1 ต่ำมาก 

2 ออกใบสั่ง 

มีการเรียกหรือรับ 
สินบนเพื่อแลก กับการ
ไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือ
เปลี่ยน ข้อหาทำให้รับ
โทษ น้อยลง 

1 2 2 ต่ำมาก 

 



สวนที่ 5 : แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรเฉลิมพระเกียรติ 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยง ต่อการรับสินบน ที่อยู่ในโชนสี แดง 

(Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วนลำดับความ เสี่ยงที่อยู่ใน

โซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำ

การคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จาก การประเมินมา

ประกอบด้วย  

การจดัทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง ต่อการรับ สินบนของ

กระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามี

ประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำ มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการ

รับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) 

ระดับ คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคมุความเสี่ยงต่อการรับสนิบน ท่ีหนว่ยงานมีในปัจจุบนั 

ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซ่ึงช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได ้

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธภิาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสยีหายจากความเสี่ยงอย่างมีนยัสำคัญแต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงตอ่
การรับสินบนได ้

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนือ่งจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้มัน่ใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการ
รับสินบนได ้

 

ผลการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนในหน่วยงานสถานีตำรวจภูธรเฉลิมพระเกียรตินั้น สามารถนำมาวิเคราะห์และ

กำหนดมาตรการดำเนินการได้ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

5.1 งานอำนวยการ 

 5.1.1 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

 - การวิเคราะห์: เมื่อได้รับอนุมัติให้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง แล้วดำเนินการตามขั้นตอนการจัดซื้อ 

จัดจ้าง มีการคัดเลือก ร้านคา้หรือบริษัทที่ติดสินบนทำให้เกิดผลประโยชน์ทับซอ้น 

 Risk Score 6 สีเขียว 

      - มาตรการที่จะดำเนินการ : จัดให้มีการตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน ทุก 

ขั้นตอนบนพ้ืนที่สาธารณะ เพื่อให้เจ้าหน้าที่และบุคคลภายนอกสามารถตรวจสอบทั้งรายการจัดซื้อจัดจ้าง ราคา 

ที่จัดซื้อจัดจ้าง และจำนวนที่จัดซื้อจัดจ้างได้ 

   5.1.2 กระบวนการรับและแจกจ่ายพัสดุ  

      - การวิเคราะห์: มีการติดสินบนเจ้าหน้าที่เพื่อให้แผนกของตนเองได้รับการแจกจ่ายพัสดุมากกว่า  

Risk Score 1 สีเทา 



     - มาตรการที่จะดำเนินการ : การเบิกจ่ายพัสดุ จะต้องจัดทำสมุดคุมและมีการลงลายมือชื่อในการเบิกทุกครั้ง 

โดยการเบิกนั้นจะต้องมีการพิจารณาถึงความจำเป็นในการเบิกตามความเป็นจริงห้ามมิให้ เบิกเกิน และมีการ

ตรวจสอบเป็นประจำ มีการสำรวจความต้องการโดยให้แต่ละแผนกงานส่งรายการความต้องการพัสดุแก่เจ้าหน้าที่

พัสดุทุกต้นเดือน เพ่ือสำรวจความต้องการ 

     5.1.3 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

- การวิเคราะห์: ปัญหาการเรียกหรือรับสินบน เกิดจากการพิจารณาเป็นการใช้ดุลยพินิจของ 

ผู้บังคับบัญชา จึงทำให้มีการพิจารณาโดยให้ประโยชนแก่ผู้ที่ติดสินบน เมื่อเกิดการให้สินบนหรือประโยชน์อื่น 

ใดจึงเกิดการเอนเอียงหรือเลือกปฏิบัติได้ 

(Risk Score) 9 สีเขียว 

- มาตราการที่จะดำเนินการ : เพ่ือป้องกันมิใหเ้กิดการใช้ดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชาโดยลำเอียง 

ไมเ่ป็นไปตามระเบียบ จึงมีการกำหนดมาตรการและแนวทางการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรูปแบบ 

คณะทำงาน เป็นไปตามแนวทางท่ีกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 3 หรือสำนักงานตำรวจแหงชาติกำหนด เพื่อ 

ให้เกิดความโปร่งใส และสามารถตอบขอซักถามผู้ใต้บังคับบัญชาได้ 

 

5.2 งานปองกันปราบปราม 

5.2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

- การวิเคราะห์: การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและนายจ้างวามีการลักลอบเขาเมืองหรือไม่ มีใบอนุญาต 

ทำงานหรือไม่ หรือทำงานตรงตามใบอนุญาต 

Risk Score 2 สีเทา 

- มาตราการที่จะดำเนินการ : มีการกำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ พรอมทั้ง 

วางแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกครั้งหลังจากเสร็จสิ้นในการปฏิบัติหน้าที่ มีการนำเทคโนโลยี 

มาช่วยในการปองกันการรับสินบน เช่น การใช้กล้องประจำตัวเจ้าหน้าที่ การติดตั้งแอปพลิเคชันเพื่อตรวจสอบ 

ตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ในระหว่างปฏิบัติหน้าที่ เป็นต้น 

5.3 งานสอบสวน 

5.3.1 การดำเนินการทางคดี 

- การวิเคราะห์ : ยื่นคำรองขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ พงส. 

Risk Score 2 สีเทา 

- มาตราการที่จะดำเนินการ : มีการกำหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานขั้นตอนต่าง ๆ แสดงให้ประชาชนรับทราบ

ว่ามีข้ันตอนดำเนินการอย่างไร ใช้ระยะเวลาดำเนินการเท่าใด และมีการแจ้งผลดำเนินการ 

ทุก 15 และ 30 วัน ให้ผู้แจ้งความทราบ อีกท้ังให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ กำกับติดตามการปฏิบัติหน้าที่ 

อย่างสม่ำเสมอ โดยเฉพาะเอกสารที่เกี่ยวกับการเงินต้องตรวจสอบและลงลายมือชื่อกำกับทุกวัน มีการลง 

ประจำวันทุกครั้งเมื่อมีการปล่อยตัวชั่วคราว  



5.4 งานสืบสวน 

5.4.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

- การวิเคราะห์: ขั้นตอนบันทึกจับกุมมีการเรียกหรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี 

Risk Score 2 สีเทา 

- มาตรการที่จะดำเนินการ : มีการกำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ รอง ผกก.สส. ประชุม

ชี้แจงการปฏิบัติงานทุกสัปดาห์ เพ่ือกำชับมิให้มีการเรียกรับเงินจากผู้กระทำความผิดเพื่อแลกกับการปล่อยตัว ให้

เจ้าหน้าที่สืบสวนติดตั้งกล้องประจำตัว และบันทึกวีดีโอขั้นตอนการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน และให้มีการรายงานต่อ

ผู้บังคับบัญชาทุกครั้ง เมื่อมีการจับกุมผู้ต้องหาโดยทันที 

5.5 งานจราจร 

5.5.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

- การวิเคราะห์ : กระบวนการจับกุม การออกใบสั่ง และการบังคับใช้กฎหมายมีชองว่างที่เอ้ือให้ 

เจ้าหน้าที่เรียกหรือรับสินบนจากผู้กระทำความผิด เพ่ือแลกกับการไม่ถูกดำเนินคดีหรือดำเนินคดีในความผิดที่มีโทษ

น้อย กวาที่กฎหมายกำหนดไว้ 

Risk Score 1 สีเทา 

- มาตรการที่จะดำเนินการ : มีการกำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ พร้อมทั้ง 

วางแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกครั้งหลังจากเสร็จสิ้นในการปฏิบัติหน้าที่ มีการนำเทคโนโลยีมา 

ช่วยในการป้องกันการทุจริตการออกใบสั่งทุกครั้งต้องมีการบันทึกลงระบบ PTM มีการใช้กลอ้งประจำตัวเจ้า 

หนา้ทีก่ารติดตั้งแอปพลิเคชั่นเพ่ือตรวจสอบตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ในระหว่างปฏิบัติหน้าทีเ่ป็นต้น 



 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ที่ งาน 
 

ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน  

ประเด็น     ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 อำนวยการ 

จัดให้มีการตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของ 
หน่วยงาน ทุกขั้นตอนบนพื้นที่สาธารณะ ผา่นทาง 
เว็บไซต์ของสถานี เพื่อให้เจ้าหน้าทีแ่ละ 
บุคคลภายนอกสามารถตรวจสอบทั้งรายการจัดซื้อ 
จัดจ้าง ราคาทีจ่ัดซื้อจดัจ้าง และจำนวนทีจ่ดัซ้ือจัด 
จ้างได้ 

เมื่อไดร้ับอนมุัติให้ดำเนินการ 
จัดซื้อจัดจ้าง แลว้ดำเนินการตาม 
ขั้นตอนการจัดซื้อจดัจ้างมกีาร 
คัดเลือกรานคาหรอืบริษัทที่ติด 
สินบนทำให้เกิดผลประ 
โยชน์ทับซอน 

4 

-กำหนดมาตรการและแนว 
ทางการจัดการไม่ให้มกีารติด 
สินบน โดยเปิดให้มกีารตรวจสอบ
โดยเจ้าหน้าที่และบุคคลทั่วไปได้ 
ในช่องทางสาธารณะ 

-ออกคำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ตรวจสอบการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 
-จัดทำเว็บไซต์ของ 
สถานี และมกีาร 
ประกาศผ่าน 
เว็บไซต์ทุกครั้งทีม่ี 
การจดัซ้ือจัดจ้าง 

ก.พ.2568 พ.ต.ต.รักศักดิ์ 
วงษ์แก้ว 

คณะกรรมการพิจารณาความดีความชอบ โดยยดึ 
ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นหลกัโดยยดึถือ 
ตามลำดับคะแนนประเมนิ และมกีารเปิดเผย 
คะแนนประเมินให้ผูร้ับการประเมินทราบ 

มีการติดสินบนคณะกรรมการ 
พิจารณาความชอบ หรือ 
ผู้บังคับบัญชาที่มีอำนาจเสนอชือ่ 
ผู้ได้รับการพจิารณาความด ี
ความชอบ 

9 

-กำหนดมาตรการและแนว 
ทางการพิจารณาเลือ่นขั้น 
เงินเดอืนในรูปแบบคณะทำงาน 
เป็นไปตามแนวทางที ่
กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 3 
หรือสำนกังานตำรวจแห่ง 
ชาติกำหนด 

ออกคำส่ังแต่งตั้ง คณะกรรมการ 
พิจารณาการ เลื่อนขัน้ เงนิเดอืน
โดยให้ ผกก.เป็น ประธาน และ 
ระดับ สว.ขึ้นไป เป็นกรรมการ 

ก.พ.2568 พ.ต.ต.รักศักดิ์ 
วงษ์แก้ว 

การเบิกจ่ายพัสดุ จะตอ้งจัดทำสมุดคมุและมีการลง 
ลายมอืชื่อในการเบิกทกุครั้ง โดยการเบิกนัน้จะตอ้ง มี
การพจิารณาถึงความจำเป็นในการเบิกตามความ เป็น
จริงห้ามมิให้เบิกเกิน และมีการตรวจสอบเป็น ประจำ มี
การสำรวจความตอ้งการโดยให้แต่ละ แผนกงานส่ง
รายการความตอ้ง การพัสดแุก่ เจ้าหน้าที่พสัดุทุกต้น
เดือน เพือ่สำรวจความต้องการ 

มีการติดสินบนเพือ่ให้แผนกของ 
ตนเองได้รับแจกจ่ายพัสดมุากขึ้น 

1 

-สารวัตรอำนวยการ และ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ สำรวจตรวจสอบ 
ความต้องการของแต่ละแผนก 
งาน จัดทำสมุดคมุและให้แต่ละ 
แผนกงานเบิกวัสดตุามความ 
จำเป็นจริง ๆ 

-ประชุมแต่งตั้ง คณะกรรมการ 
และกำชับการ ปฏิบัติ -จัดทำสมดุ
คุม การเบิก-จ่าย พัสดุ ทุกปะเภท 

มี.ค.2568 พ.ต.ต.รักศักดิ์ 
วงษ์แก้ว 



2 ป้องกันปราบปราม 

หัวหน้างานป้องกนัปราบปราม ประชุมชี้แจงปล่อย แถว
สายตรวจสัปดาห์ละ 2 ครั้ง สวป.ประชุมปล่อย แถวสาย
ตรวจสัปดาห์ละ 4 ครั้ง และมีการประชมุ เจ้าหน้าที่สาย
ตรวจทั้งหมดเป็นประจำ เดือนละ 1 ครั้ง โดยกำชับการ
ปฏิบัติไม่ให้มีการเรียกรับ ทรัพย์สนิเพือ่แลกกับการไม่
จับกุม และให้สายตรวจ ทุกนายเบิกกล้องตดิตัวทกุครั้ง
ก่อนออกปฏิบัติงาน และตรวจสอบก่อนว่ากล้องใช้งาน
ได้ปกติ เมือ่ปฏิบัติ งานเสรจ็ต้องมีการตรวจสอบการใช้
งานกลอ้งด้วย ทุกครั้ง เจ้าหน้าที่ทกุนายตอ้งมีกลอ้งติด
ตัวเพื่อ บันทกึการปฏิบัติงานทกุครั้งเมื่อออกปฏิบัติงาน 

การตรวจสอบแรงงานตา่งด้าว และ
นายจ้างวามกีารลกัลอบ เขาเมอืง
หรือไม่ มีใบอนุญาต ทำงานหรอืไม่ 
หรือทำงานตรง ตามใบอนุญาต มี
การเรยีกหรือรับสินบน 

2 

-หน.สายงาน ประชุมปลอ่ยแถว 
สายตรวจ -กำชับการปฏิบัติไม่ให้
เรียกรับ เงิน -ตรวจสอบด้วย
กล้องประจำตวั สายตรวจ 

-รองผกก.ปล่อย แถวสัปดาห์ละ 2 
ครั้ง -เบิกกลอ้งติดตวั ทกุนาย 

มี.ค.2568 พ.ต.ท.สญัญา 
ด่านโคกสูง 

3 จราจร 

หัวหน้างานจราจรประชุมปล่อยแถวเจ้าหนา้ที่ จราจรทกุ
ครั้งกอ่นปฏิบัติหน้าที่ จดัให้เจ้าหน้าที่ จราจรเบิกกลอ้ง
ติดตัวเพือ่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ กำชับเมือ่มีการออก
ใบสั่งต้องบันทกึลงระบบ PTM ทุกครั้ง 

การออกใบสั่ง 

2 

-หน.งานจราจรประชุมปล่อยแถว 
กำชับการปฏิบัติ -เจ้าหน้าที่
จราจรต้องมีกลอ้งติด ตัวและ
บันทึกการปฏิบัติทกุครั้ง -ออก
ใบสั่งต้องลงระบบ PTM 

หน.จราจร ประชุมปลอ่ย แถวทกุ
วัน เบิกกลอ้งติดตวั จราจร -ลง
ระบบ PTM 

มี.ค.2568 พ.ต.ท.สญัญา 
ด่านโคกสูง 

4 สืบสวน 

รอง ผกก.สส.ประชุมชีแ้จงการปฏิบัติงานทกุ สัปดาห์ 
เพื่อกำชับมิให้มีการเรียกรับเงินจาก ผู้กระทำความผิด
เพื่อแลกกับการปล่อยตัว ให้ เจ้าหน้าที่สืบสวนติดตั้ง
กล้องประจำตวั และบันทกึ วีดีโอขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ทุกขั้นตอน และให้มี การรายงานตอ่ผู้บังคบับัญชาทุก
ครั้ง เมือ่มกีาร จับกมุผู้ต้องหาโดยทันท ี

ขั้นตอนบันทึกจับกมุมีการเรยีก 
ทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่น ใด เพือ่
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
ดำเนนิคด ี

2 

-รองผกก.สส. ประชุมกำชับการ 
ปฏิบัติทุกสัปดาห์ -รายงาน
ผู้บังคับบัญชาทันทีเมือ่มี การ
จับกุมผู้ตอ้งหา –บันทึกวีดีโอการ
จับกุมทุกขั้นตอน 

ประชุมชีแ้จงการ ปฏิบัต ิ มี.ค.2568 พ.ต.ท.ทวีศกัดิ์ 
กวนกระโทก 

5 สอบสวน 

มีการกำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานขั้นตอน ต่าง ๆ 
แสดงให้ ประชาชนรับทราบวามีขัน้ตอน ดำเนินการ
อย่างไร ใช้ระยะเวลาดำเนนิการเทาใด และมีการแจ้งผล
ดำเนนิการ ทกุ 15 และ 30 วนั ให้ผู้แจง้ความทราบ อกี
ทั้งให้ผู้บังคับบัญชา ตรวจสอบ กำกับติดตามการปฏิบัติ
หนาที่อย่าง สม่ำเสมอ โดยเฉพาะเอกสารทีเ่กีย่วกับ
การเงินตอง ตรวจสอบและลงลายมือชือ่กำกับทกุวัน มี
การลง ประจำวันทุกครั้งเมื่อมกีารปล่อยตัวชั่วคราว และ 
จัดทำป้ายกำหนดอัตราทรัพย์หรือเงินสดในการ ปลอ่ย
ตัวชั่วคราวในแต่ละคดี ป้ายลำดับอาวุโสผู้ม ีอำนาจ
ปล่อยตัวชั่วคราว ติดตั้งไว้ให้เห็นชัดเจน 

การปล่อยตวัชั่วคราว 

2 

-กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ในขั้นตอนตา่ง ๆพร้อมกำหนด 
ระยะเวลาให้ชัดเจน -รอง ผกก.
(สอบสวน)ตรวจสอบ ตดิตามการ
ปฏิบัติงานอย่าง สม่ำเสมอ -
จัดทำป้ายพันธะสัญญาการ 
ให้บริการประชาชน -จัดทำป้าย
ตารางอัตราวงเงิน หรือทรัพย์สนิ
ในการปลอ่ยตัว ชัว่คราว 

-ประชุมงาน สอบสวนทุก เดอืน -
จัดทำป้ายพันธะ สัญญา -จัดทำ
ป้าย กำหนดอัตราเงนิ ประกนัตัว 
ผู้ต้องหา 

มี.ค.2568 พ.ต.ต.เกรยีง
ไกร สังขนัธ ์
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