
บทนำ 

ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรเฉลิมพระเกียรติ ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้มีแผน 

บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ของหน่วยงาน นั้น 

สถานีตำรวจภูธรเฉลิมพระเกียรติได้ ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและ 

การดำเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน 

อันได้แก่ 

๑.งานอำนวยการ 

๒.งานป้องกันปราบปราม 

๓.งานจราจร 

๔.งานสืบสวน 

๕.งานสอบสวน 

 

โดยไดด้ำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ 

ดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของ 

สถานีตำรวจภูธรเฉลิมพระเกียรติ มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 

                            ตำรวจเอก      

                                                                                 ( บัณฑิต  จาตุวัฒน์ ) 
                                                                                             ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเฉลิมพระเกียรติ 
  



ข้อมูล ณ วันที่ 21 เมษายน 2568 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา 

ประจำปีงบประมาณ 2568 
 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

1.สายงานอำนวยการ 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน 

1.การจับกุมและการบังคับใช้
กฎหมาย 
  -การละเว้นการปฏิบัตหิน้าท่ีเพื่อ 
ผลประโยชน์ 
  -การเอื้อประโยชน์ใหผู้้อื่นได้ 
ประโยชน ์
  -การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก 
รับผลประโยชน ์
 -รับสินบน 
 -ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อเรียก 
รับผลประโยชน์เล็กน้อย เพื่อแลก 
กับการไมด่ำเนินข้ันตอนตาม 
กฎหมาย เช่น การตรวจพบการ 
ลักลอบเล่นการพนันแล้วไม่ 
ดำเนินการจับกุม พูดคุยไกลเ่กลี่ย 
เพื่อรับผลประโยชน 
-กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ 
ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัดของ 
กลางยาเสพติด เพื่อเรียกรับ 
ผลประโยชน์ ในการไม่จับกมุ 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัต ิ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัต ิ
หน้าท่ี 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที ่
ตำรวจให้ปฏบิัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบั 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณ ี
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม 
ปัญหาต่างๆ 
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อตดิตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพื่อ หา 
แนวทางแก้ไขต่อไป 

 

  



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 

วันที่ 13 มกราคม 2568 พ.ต.อ.บัณฑิต จาตุวัฒน์ ผกก.สภ.เฉลิมพระเกียรติ มีการอบรมกำชับการปฏิบัติ 

หน้าที่การเงินและเจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และ 

เงินนอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่าย 

พัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

  

2.งานป้องกันปราบปราม 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
-การละเว้นการปฏบิัติหน้าที่เพื่อ 
ผลประโยชน์ 
-การเอื้อประโยชน์ให้ผู้อื่นได ้
ประโยชน ์
-การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก รับ
ผลประโยชน์ 
-รับสินบน 
-ละเว้นการปฏิบัตหิน้าท่ี เพื่อเรียก รับ
ผลประโยชน์เล็กน้อย เพื่อแลก กบัการไม่
ดำเนินขั้นตอนตาม กฎหมายเช่น การตรวจพบ
การ ลักลอบเล่นการพนันแล้วไม่ ดำเนินการ
จับกุม พูดคุยไกล่เกลี่ย เพื่อรับผลประโยชน                   
-กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ 
ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัดของ 
กลางยาเสพติด เพื่อเรียกรับผลประโยชน์ 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัต ิ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัต ิ
หน้าท่ี 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที ่
ตำรวจให้ปฏบิัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบั 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณ ี
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม 
ปัญหาต่างๆ 
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อตดิตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพื่อ หา 
แนวทางแก้ไขต่อไป 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

 
 

 
 

วันที่ 20 มกราคม 2568 พ.ต.อ.บัณฑิต จาตุวัฒน์ ผกก.สภ.เฉลิมพระเกียรติ พร้อมด้วย 

พ.ต.ท.สุริยา ลากุล รอง ผกก.ป.สภ.เฉลิมพระเกียรติ ,พ.ต.ท.สัญญา ด่านโคกสูง สวป.สภ.เฉลิมพระเกียรติ อบรม

ปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ ให้

ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

  



3.งานจราจร 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน 

1.การจับกุมผู้กระทำความผดิตาม 
กฎหมาย จราจร เรียกรับทรัพยส์นิ 
หรือประโยชน์อ่ืน ใดแลกกับการไม่ให้ 
ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ 
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ สรา้ง
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบตัิหน้าที ่
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม
และควบคมุการทุจรติ ประจำสถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน 
ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน 
ของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบตัิตาม 
กฎหมาย อย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียก 
รับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิทุก กรณ ี
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปญัหา 
ต่างๆ 
๓ .นำปัญหา ต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพื่อตดิตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพื่อ หาแนวทาง 
แก้ไข ต่อไป 

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ 

ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 
  



4.งานสืบสวน 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน 

1.การจับกุมผู้กระทำความผดิตามกฎหมาย 
อาญา 
-เรียกทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อแลก
กับการไม่ให้ถูกจับกมุ 
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดเพื่อแลก
กับการไม่ให้ถูกจับกมุ ดำเนินคด ี
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดเพื่อแลก
กับการไม่ให้ถูกจับกมุ ดำเนินคด ี

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ 
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ สรา้ง
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบตัิหน้าที ่
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม
และควบคมุการทุจรติ ประจำสถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน 
ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน 
ของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบตัิตาม 
กฎหมาย อย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียก 
รับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิทุก กรณ ี
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปญัหา 
ต่างๆ 
๓ .นำปัญหา ต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพื่อตดิตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพื่อ หาแนวทาง 
แก้ไข ต่อไป 

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 
 

วันที่ 23 ธันวาคม 2567 พ.ต.ท.ประยุทธ แพปรุ รอง ผกก.สส.สภ.เฉลิมพระเกียรติ ,ร.ต.อ.นฤนาท ถองกระโทก รอง 

สวป.สภ.เฉลิมพระเกียรติ พร้อมชุดสืบสวนร่วมกับฝ่ายปกครองอำเภอเฉลิมพระเกียรติ ปล่อยแถวก่อนออกปฏิบัติ

หน้าที่ มีการอบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 

ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 



5.งานสอบสวน 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน 

1 การเรียกรบัสินบนจากพนักงานสอบสวน 
ไม่เรียกรับสินบนผูต้้องหา หรือคดอีาญาต่างๆ 
 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิ ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียก 
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ 
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ สรา้ง 
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบตัิหน้าที ่
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม 
และควบคมุการทุจรติ ประจำสถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน 
ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน 
ของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบตัิตาม 
กฎหมาย อย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียก 
รับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิทุก กรณ ี
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปญัหา 
ต่างๆ 
๓ .นำปัญหา ต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพื่อตดิตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพื่อ หาแนวทาง 
แก้ไข ต่อไป 

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 
 

วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2568 พ.ต.ต.เกรียงไกร สังขันธ์ สว.(สอบสวน) ออกปฏิบัติหน้าที่ เหตุรถยนต์เก๋งเฉี่ยวชนกับ

รถจักรยานยนต์ ได้รับบาดเจ็บเล็กน้อย เจ้าหน้าที่ตำรวจปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด และกำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ พนักงาน สอบสวน 

กำชับนำเงิน ประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ ทำการปล่อยตัวชั่วคราว 


